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Les programmes de réduction pour les employés comprennent
• Certificat de bienvenue TeamVision
• EssilorLuxottica Certificat de lunettes annuel et d'étape
• Coupons EssilorLuxottica pour les amis et la famille
• Réductions quotidiennes pour les employés

Les employés à temps plein, à temps partiel et à temps partiel occasionnel peuvent 
bénéficier d'avantages volontaires et d'avantages supplémentaires en remerciement de 
leur travail et de leur engagement envers l'entreprise. 
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Exclusions relatives aux montures et aux lentilles
L'assortiment de montures de TeamVision comprend les marques de montures EssilorLuxottica ainsi 
que des marques tierces. Les réductions accordées aux employés sont valables pour certaines 
marques dans tous nos magasins de détail et en ligne. 

Exclusions de la marque EssilorLuxottica :
• Édition limitée 
• Nuance Audio
• Ray-Ban Meta

Marque tierce Exclusions :  
• Bebe
• Cartier
• Celine
• Columbia
• Cutler and Gross
• Flexon
• Gucci
• Kate Spade
• Lacoste
• Maui Jim

Exclusions des lentilles :
• Cartier
• Maui Jim
• Neurolens

• Mykita
• Nike
• Nine West
• On Guard
• Paul Smith
• Silhouette
• Tom Ford
• YSL
• Toutes les autres marques de montures non 

EssilorLuxottica avant intégration
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Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.

Pour souhaiter la bienvenue aux membres de l'équipe qui rejoignent TeamVision pendant la semaine 
de conversion, le certificat de bienvenue permet à chaque employé de recevoir gratuitement une 
paire de lunettes EssilorLuxottica ou de lunettes de soleil (à utiliser uniquement sur le lieu de travail de 
l'employé). 

Lignes directrices pour les montures et les lentilles :

• Le certificat n'est valable que pour les montures EssilorLuxottica. Voir la liste des montures éligibles pour les 
exclusions.

• Uniquement pour les montures en stock ou Smart Shopper. Les exclusions de montures s'appliquent au stock 
en magasin et à Smart Shopper.

• Aucun retour/remboursement. Un échange unique est autorisé selon les mêmes directives que le certificat 
original. 

• Les lentilles Cartier et Stellest sont exclues.

• Ce certificat n'a pas de valeur monétaire et ne peut être combiné avec d'autres promotions, acheté ou 
vendu, copié, transféré ou cédé.

Utilisation du certificat :

• Ce certificat vous donne droit à une paire de montures ophtalmiques ou de lunettes de soleil fabriquées par 
EssilorLuxottica d'une valeur maximale de 500 $ au détail, ainsi qu'à tous les verres de prescription ou plano 
des vendeurs admissibles.

• Si vous choisissez un cadre d'une valeur supérieure à 500 $, vous devrez payer la différence de prix au détail.

• Valable uniquement pour les membres de l'équipe employés par EssilorLuxottica et les médecins affiliés à 
TeamVision. Ce certificat ne peut être utilisé que par le destinataire qualifié ; l'utilisation pour tout autre 
destinataire n'est pas applicable.

• Ne peut être utilisé que sur le lieu de travail du bénéficiaire.

• Le certificat doit être présenté au moment de l'utilisation. 

• Les certificats rachetés doivent être joints au reçu et classés dans le DCR (Daily Closing Report). 

• Les lunettes gratuites doivent être approuvées et traitées par le responsable du cabinet ou un détenteur de 
clés désigné. Les achats effectués par le responsable du cabinet doivent être approuvés par un responsable 
de terrain ou un détenteur de clés désigné. Les employés ne sont pas autorisés à effectuer leurs propres 
transactions.
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L'achat est saisi dans Ciao ! Customer Order en utilisant le code approprié figurant au dos du certificat 
ainsi que l'identifiant de l'employé qui échange le certificat. S'assurer que la monture figure sur la liste 
des montures éligibles et qu'il ne s'agit pas d'une marque exclue par TeamVision (montures d'une 
valeur maximale de 500 $). Le membre de l'équipe ou le médecin est responsable du paiement si la 
monture dépasse 500 $ et ne peut pas faire d'offre ou entrer sa propre transaction.

1 Dans la boîte de promotion principale, supprimez le code prérempli en cliquant sur le bouton 

3 Si vous y êtes invité, entrez l'approbation 
du gestionnaire

2 Saisissez le code de l'offre et cliquez sur 
(noter les codes différents pour les paires complètes ou les 
lunettes de soleil plano)

5 Vous verrez que l'offre est appliquée 4 Saisissez l'ID de l'employé qui échange le 
certificat et cliquez sur
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La remise aux employés d'EssilorLuxottica permet aux employés de bénéficier des meilleures remises de 
l'entreprise dans les magasins EssilorLuxottica pour l'achat de lunettes de vue, de lunettes de soleil et 
d'autres articles, qu'ils soient ou non soumis à prescription. 

L'utilisation de la réduction pour les employés est soumise aux restrictions suivantes : 

• La réduction peut être utilisée pour l'achat de lunettes, de vêtements ou de produits pour vous-même, 
les membres de votre famille proche ou des cadeaux pour lesquels vous ne recevez pas de 
remboursement. Aux fins de cet avantage, on entend par "famille immédiate" les membres de la famille 
qui bénéficient d'une exonération fiscale fédérale de la part de l'employé. 

• Aucun remboursement, sous quelque forme que ce soit, ne peut être accepté pour les achats effectués 
avec votre réduction. 

• Les articles achetés en bénéficiant de la réduction ne peuvent être revendus à des fins lucratives. 

• Les employés ne peuvent pas traiter ou offrir leurs propres transactions ou celles d'un membre de leur 
famille immédiate. 

• Les employés doivent être présents et payer personnellement les produits et/ou les services. 

• Il incombe à l'employé de savoir quand des limites, des restrictions et/ou des exclusions peuvent 
s'appliquer, y compris tout plafond de dépenses annuel fixé par l'entreprise. 

• Cette réduction n'est pas cumulable avec d'autres offres ou promotions.

• Les employés qui enfreignent la politique de rabais peuvent faire l'objet d'une action corrective.

Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.
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Détails en magasin :

• Nos 50% de réduction sur les lunettes, les chaussures et les vêtements sont disponibles dans les 
magasins EssilorLuxottica, en fournissant votre numéro d'employé à 6 chiffres (EssilorLuxottica ID) au 
moment du paiement. 

• Les membres de la famille immédiate, c'est-à-dire ceux qui sont considérés comme exonérés de l'impôt 
fédéral (c'est-à-dire le conjoint, les enfants à charge, etc.), peuvent également bénéficier de cette 
prestation. 

• Les groupes d'employés qui ne sont pas spécifiés ou intégrés aux systèmes de ressources humaines 
d'EssilorLuxottica ne pourront pas bénéficier de réductions. 

• Compte pour le plafond d'épargne de 2 500 $ par an et par employé. 

eCommerce (en ligne) :

• Les employés d'EssilorLuxottica peuvent également utiliser leur réduction de 50 % sur le prix de détail en 
ligne. Remarque : la réduction en ligne ne s'applique pas aux entreprises d'EssilorLuxottica qui ne sont 
pas intégrées au SIRH. 

• Les sites web sont les suivants : www.rayban.com, www.sunglasshut.com, www.costadelmar.com, 
www.targetoptical.com, www.lenscrafters.com et www.glasses.com. 

• Instructions d'utilisation : entrez votre numéro d'identification d'employé à six chiffres, le trait de 
soulignement (_) suivi de votre date de naissance (MMDD), le trait de soulignement (_) suivi du mois et 
de l'année en cours (MMMYY) dans le champ du code du coupon lors de la commande.  Par exemple, 
si votre numéro d'employé est 123456, que votre date d'anniversaire est le 1er août et que vous souhaitez 
utiliser le coupon en janvier 2023, vous devez saisir 123456_0801_JAN23 lors du paiement. 

• Les codes de promotion en ligne de 50 % pour les employés sont créés tous les trimestres (ex : janvier, 
avril, juillet et octobre). Remarque : si vous êtes nouvellement embauché ou réembauché, il se peut que 
vous deviez attendre le trimestre suivant pour que la réduction en ligne soit active. 

• Les réductions Oakley en ligne peuvent être trouvées sur www.oakley.com en suivant les instructions 
suivantes. 

• NOUVEAU : FGX 30% de réduction est disponible en ligne sur www.fgxi.com avec le code promo FNF30 

• Les codes de réduction ne sont valables que pour une seule transaction par site web et expireront s'ils 
ne sont pas utilisés dans le mois. 

• Compte pour le plafond d'épargne de 2 500 $ par an et par employé. 

**La réduction maximale par transaction est de 500 $ et la réduction pour les employés ne peut pas être 
combinée avec d'autres offres. Les exclusions de la remise comprennent : les lentilles de contact, Chanel, 
ESS, Michael Kors, Ray-Ban Jr, Tiffany & Co, Oliver Peoples, Ray-Ban x Disney Collection, Oakley x NFL 
Collection, Sunglass Hut Collaborations, Vogue Jr, les accessoires et les cartes-cadeaux.

Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.
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La transaction est saisie dans Ciao ! Customer Order en utilisant le code approprié de la carte des prix 
et des promotions. Assurez-vous que la monture figure dans la liste des montures éligibles et qu'il ne 
s'agit pas d'une marque exclue par TeamVision. Le membre de l'équipe ou le médecin est responsable 
du paiement et ne peut pas proposer ou saisir sa propre transaction ou celle d'un membre de sa 
famille.

Les membres de l'équipe se verront appliquer les offres Autofire une fois qu'ils auront terminé ces 
étapes :

1 Sélectionnez la case Vente associée et 
saisissez l'ID de l'employé qui achète. 2

Cliquez sur le bouton pour remplir le 
formulaire de remise. 

Les médecins bénéficieront de l'application des accords manuels une fois qu'ils auront terminé ces 
étapes :

2 Vous verrez que l'offre est appliquée 1 Saisissez le code de l'offre applicable et 
cliquez sur le bouton pour activer la 
réduction.
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Les coupons des Amis d'EssilorLuxottica seront envoyés au domicile des employés au début du mois de 
décembre. Veuillez vous assurer que l'adresse de votre domicile est à jour dans Mon bureau personnel afin 
de recevoir ces certificats.

• Les coupons peuvent être partagés avec la famille et les amis afin qu'ils puissent bénéficier d'une 
réduction de 50 %. 

• Les coupons doivent être présents au moment de l'achat. L'employé n'a pas besoin d'être présent pour 
que la famille ou l'ami puisse utiliser le coupon.

• Ne peut être combiné avec d'autres offres ou promotions et ne peut être utilisé avec une assurance. Les 
examens de la vue, les lentilles de contact et les plans de protection des lunettes sont exclus.

• Le coupon n'a aucune valeur monétaire et ne peut être acheté ou vendu, copié, transféré ou cédé.

• Montures en stock en magasin ou montures Smart Shopper uniquement. Certaines exclusions relatives 
aux produits Smart Shopper peuvent s'appliquer (voir l'employé pour plus de détails).

• Les commandes spéciales en dehors de Smart Shopper et les transferts depuis un autre magasin ne 
sont pas autorisés. 

• Si les coupons ne sont pas reçus avant la fin du mois de décembre, un HRBP ou un directeur de niveau 
supérieur devra contacter compeyewear@alight.com au nom de l'employé pour se renseigner sur les 
remplacements. 

• Les coupons sont valables dès réception et expirent à la fin du mois de novembre de l'année suivante. 

• Les employés embauchés le ou après le 1er septembre de l'année ne sont pas éligibles pour les coupons 
de l'année suivante. 

• Les coupons sont fournis à des partenaires commerciaux clés et il se peut qu'aucun nom ne soit 
imprimé sur le coupon. 

Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.
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Le coupon est saisi dans Xstore avant l'appel d'offres en utilisant le code approprié au dos du coupon 
pour Ciao ! Optical. Assurez-vous que la monture figure sur la liste des montures éligibles et qu'il ne 
s'agit pas d'une marque exclue par TeamVision. 

1 Une fois dans Xstore, sélectionnez Ajouter une remise 

2 Sélectionner Ajouter un code de réduction

3 Saisissez le code de réduction approprié au dos du coupon. 
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4 Cliquez sur l'article que vous souhaitez escompter et appuyez sur la touche Entrée.

5 Les réductions seront appliquées à ce poste.

6 Ajouter le code de réduction à tous les postes et appels d'offres appropriés.
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Chaque année, à l'occasion de leur anniversaire de service chez EssilorLuxottica, les employés 
reçoivent un certificat de lunettes qui leur donne droit à une paire de lunettes gratuite dans un 
magasin EssilorLuxottica. Les certificats de lunettes sont valables pendant un an à compter de la date 
d'anniversaire de l'employé (date d'embauche la plus récente). En outre, à chaque anniversaire de 
cinq ans (5, 10, 15, 20, 25, etc.), les employés reçoivent un deuxième certificat de lunettes. 

Détails :
• Les certificats annuels de lunettes EssilorLuxottica seront fournis aux employés d'EssilorLuxottica, 

ainsi qu'aux filiales détenues à 100 %, y compris Rosin Optical, et seront envoyés par la poste à 
l'adresse personnelle de l'employé à proximité de sa date d'anniversaire. 

• Les certificats annuels de lunettes seront fournis aux personnes employées par un cabinet privé de 
TeamVision par le propriétaire à la fin du mois anniversaire et ne sont valables que sur leur lieu de 
travail. 

• Les employés n'ont pas besoin de demander l'un ou l'autre certificat. L'entreprise les enverra 
automatiquement aux employés chaque année. 

• Si le certificat n'est pas reçu dans le mois qui suit la date d'anniversaire, un HRBP ou un directeur de 
niveau supérieur devra contacter compeyewear@alight.com au nom de l'employé pour se 
renseigner sur le(s) remplacement(s). Passé le délai de 60 jours, les demandes de certificats non 
reçus ne seront pas acceptées. Une fois le certificat remis à la personne, les certificats perdus ou 
égarés ne seront pas remplacés. Le responsable du cabinet doit rappeler aux membres de l'équipe 
qu'ils doivent manipuler leurs certificats avec soin.

• Offre jusqu'à 500 $ d'allocation de monture et d'options de lentilles gratuites - certaines exclusions 
s'appliquent, voir le certificat et l'employé du magasin pour plus de détails. 

Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.
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Reportez-vous à la liste des montures éligibles et aux exclusions de TeamVision figurant dans ce guide. Ce 
programme est susceptible d'être modifié à tout moment à la discrétion de l'entreprise. Les employés qui 
enfreignent la politique de remise peuvent faire l'objet d'une action corrective. D'autres politiques de réduction 
pour les employés peuvent être trouvées dans le Guide de l'employé d'EssilorLuxottica.

Détails (suite) :
• Les certificats annuels de lunettes peuvent être échangés par l'employé ou les membres de sa 

famille immédiate, définis comme des personnes bénéficiant d'une exonération fiscale fédérale 
(c'est-à-dire le conjoint, les enfants à charge, etc.). L'employé doit être présent pour échanger le 
certificat. 

• Les certificats Milestone Eyewear peuvent être échangés par n'importe qui. 
• Une pièce d'identité appropriée est requise pour l'échange du certificat annuel de lunettes. Le 

certificat ne peut être échangé si le membre de l'équipe/le médecin n'est plus employé.
• Les certificats ne peuvent pas être vendus. Les lunettes échangées avec le certificat de lunettes ne 

peuvent en aucun cas être revendues. Reportez-vous au certificat de lunettes et aux documents 
connexes pour obtenir des informations supplémentaires sur l'utilisation, y compris les restrictions 
d'échange.

• Le produit obtenu grâce au certificat ne peut être revendu par l'employé ou un membre de sa 
famille.

• Un seul échange est autorisé dans les 30 jours suivant la date de délivrance initiale.
• Les certificats de lunettes gratuites échangés doivent être joints au reçu et classés dans le DCR 

(Daily Closing Report). 
• Les lunettes gratuites doivent être approuvées et traitées par la direction du cabinet ou par un 

détenteur de clés désigné. Les achats effectués par le responsable du cabinet doivent être 
approuvés par un responsable de terrain ou un détenteur de clés désigné.

• Ces certificats ne sont pas pris en compte dans le plafond d'épargne de 2 500 $ par an et par 
employé.
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La remise est saisie dans Xstore avant l'appel d'offres à l'aide du code approprié figurant au dos du 
certificat. S'assurer que la monture figure sur la liste des montures éligibles et qu'il ne s'agit pas d'une 
marque exclue par TeamVision (montures d'une valeur maximale de 500 $). Le membre de l'équipe 
est responsable du paiement si la monture dépasse 500 $ et ne peut pas soumissionner ou saisir sa 
propre vente ou celle d'un membre de sa famille.

1 Une fois dans Xstore, sélectionnez Ajouter une remise 

2 Sélectionner Ajouter un code de réduction

3 Saisissez le code de réduction approprié au dos du certificat. 
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4 Cliquez sur l'article que vous souhaitez escompter et appuyez sur la touche Entrée.

5 Saisissez 100 % pour appliquer la remise à ce poste, puis appuyez sur Entrée.

6 Ajouter le code de réduction à tous les postes et appels d'offres appropriés.
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